. Rammeplan for kulturskolen

Rammeplan for
kulturskolen

Mangfold og fordypning

Kap 1- Kulturskolens samfunnsoppdrag
Kap 2- Prinsipper og retningslinjer

Kap 3- Fagplaner
Kap 4- Kvalitet i kulturskolen
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Kapittel 1 — Kulturskolenes samfunnsoppdrag
« Verdigrunnlag, mal og noe innhold, fag,
organisering i tre programomrader og lokalt
ressurssenter

Kapittel 2 — Prinsipper og retningslinjer for
Kulturskolevirksomhet
« Rammer som ma veere pa plass -
for a sikre den kvalitet i innhold som

skisseres | fgrste kapittel
v' Kompetansekrav for tilsetting i kulturskolen kap 2.5
v Kvalitet i kulturskolen kap 2.6
v Lokalt utviklingsarbeid, leereplanarbeid og forskning
kap 2.7 o remmepanen O NORSK KULTURSKOLERAD




. Tre programomrader
*

grunnprogrammet

fordypningsprogrammet
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. Fagplaner

Kap 3 — Fagplaner (Ferdigstilles pr 31.12.2015)

Beskrive mal for kulturskolen pa fagenes premisser

Skissere laeringsmal, innhold, varierte arbeidsformer og
fleksibel organisering av tilbudene

Beskrive ulike vurderingsformer

Konkretisere naermere de tre opplaeringsprogrammenes form

og innhold

Danne utgangspunkt for lokale leereplaner og lokalt
rammeplanarbeid

Om ramme planen o
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. Fagplangruppene

Skapende Teater Visuelle
skriving kunstfag

Om rammeplanen
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. Fag- og leereplanarbeid

o Kvaliteter/ kompetansebehov | fagplangrupper x 5
o Fag
o Program, metodisk
o Neerhet til praksis
o Geografi
o Stort miljg/ Lite milj@
o Institusjonstilknytning

o Begeistring og engasjement

Om ramme planen
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. Fagplanarbeid

Institusjoner og organisasjoner

KHIO (Kunsthggskolen i Oslo)

UiS (Universitetet i Stavanger)

UIA (Universitetet i Agder)

NMH (Norges musikkhggskole)

NTNU, Trondheim

Barratt Due musikkinstitutt

Norsk Barnebokinstitutt, Oslo

Ole Bull Akademiet, Bergen
Turnéorganisasjon for Hedmark
Leerere/fagledere fra ti kommunale kulturskoler

Om rammeplanen
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. Fag- og leereplanarbeid

Fagplaner
Ferdigstilles fra de fem fagplangruppene 31.12.2015

Videre fremdrift
Haringsrunde | samarbeid med IRIS og kommuner i alle fylker

Endelig ferdigstilling 01.05.2016

Om rammeplanen
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. Kvalitessikringssystem

*
Kap 4 — Kvalitet | kulturskolen (Ferdigstilles 2016)

Det arbeides med a utvikle et kvalitetssikringssystem for
kulturskole som et oppdrag | generell del av rammeplanen.

Utgangspunkt i Udirs stastedsanalyse
Kvalitetssikringssystemet PULS

Om ramme planen
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. Rammeplaner 1989 og 2003

1989 2003
Rammeplan for kommunale musikkskoler Pa vei til mangfold

RAMMEPLAN \

FOR KOMMUNALE |
MUSIKKSKOLER

Om rammeplanen
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. Veiledning

Hva er annerledes na?

Rammeplan for kulturskolen MANGFOLD OG FORDYPNING

VEILEDNING FOR LOKALT
RAMMEPLANARBEID

-l PR T T

v Veiledningen — et felles forstaelsesgrunnlag
v Veilederkorps
v’ Perspektivskifte i Norsk kulturskolerad
v Forskning
v' Samarbeid med
« UH-sektor
« KS
v' Kompetanse for kvalitet 2016-2025

som helhet og hva lokalt arbeid med l®replaner innebarer

@ NORSK KULTURSKOLERAD
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Modell for organisering av Velilederkorps - hovedkorpset

Norsk kulturskolerad ﬁ

Ressursgruppe:
Fagpersoner til stgtte

Veilederteam: for veilederteamene

Veileder med erfaring i forhold

Komplementeere | | til skoleeier !

team, 3 - 5 pers. Veiledere med erfaring med Prosessledelse
skoleledere Organisasjonsutvikl.

) : dringsledel
Veiledere med annen erfaring iﬂa[;ggef,eerk?;f
Osv...
Skoleeier Skoleeier Skoleeier
Skoleleder Skoleleder Skoleleder — [ Kommuner etter utvalg
Andre Andre Andre
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. Perspektivskifte

NASJONALT UH
Perspektivskifte

initiativ / ansvar

Satsing

POLITISK - i

EIERSTOTTE Stﬂt.te Operativ virksomhet FAGLIG
Styring

REGIONALT/LOKALT UH

\O NORSK KULTURSKOLERAD



. Forskning 1
*
Norsk kulturskolerads virksomhetsplan 2015-2016

1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktar
1.2.3. Ha en sentral rolle innen kulturskolerelatert forskning

2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende
2.2.3. Bidra til forskning og formidle forskningsarbeid

3.3. Hay kvalitet i utviklingsarbeid
3.3.2. Initiere kulturskolerelatert forskning

Om rammeplanen
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. Forskning 2

Anders Rgnningen

 radgiver i Norsk kulturskolerad m ansvar for BTV-regionen

« kontaktperson for forskning

 tilknyttet IRISforsk gjennom Hggskolen | Buskerud og Vestfold
 javslutning pa et PhD-arbeid

 Et profesjonelt blikk pa kulturskole-
relatert forskning

Om rammeplanen
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. Samarbeid med UH 1

v Nasjonale samarbeidsavtaler med UH
* Norges musikkhggskole
« NTNU, DMMH, HiST og HiNT
« UiB, HSH, HiB
« KhiO (under arbeid)

v' Samarbeid med UH i alle fagplangruppene

Om rammeplanen °
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. Samarbeid med UH 2

*

v Regionalt samarbeid med UH — pilot i BTV

D N N NN

AN

Et samarbeidsrad under etablering

UH i regionen, KS-region BTV og kulturskoleradet BTV
Gjensidig dialog og informasjonsutveksling

Kartlegge eksisterende studier mtp EV-tilbud for kulturskolens
ansatte

Kompetansekartleggingsundersgkelse i kulturskolene 1 BTV-
regionen

Nasjonal undersgkelse en naturlig forlengelse

Anders Rgnningen presenterer resultater i nasjonal skala

Om rammeplanen
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KS

Veiledning —
KS™ falgeskriv til
kommunene

!

. ‘ KOMMUNESEKTORENS ORGANISASION
IKS- @ The Nerwegian Asocistion of Local and Reg

iar referanse:

Kemmunene vfordfgrer og ridmann Arkivkode:

Saksbehandler:

Deres referanse:

Dato:

Veileder til planarbeidet for kulturskolene

Norsk kulturskolerdd sender i disse dager ut en veileder til kommunene for lokalt

kulturskolen. Denne veilederen er tenkt 3 vare til hjelp for kommuner i arbeidet med 3 implementare
rammeplanen for kulturskelen som kulturskolerddet gav ut i 2014. Selv om denne rammeplanen ikke er
en plan med samme formelle status som f.eks. rammeplanen for barnehage, er dette =t nyttig dokument i

arbeidet med 3 skape et godt kulturskoletilbud i kommunen.

| K5’ eierstrategi for barnehage og skole 2013 — 2016 pekes det pa betydningen av et systematisk
kvalitetsarbeid, der gode planer som er godt implementert, er en viktig forutsetning for arbeidet med 4
skape gode barnehager og skoler. Dette er selvsagt ogsa viktig for 3 skape den gode kulturskolen, som en

del av det gode liv i kemmunen.

K5 er, som kommunenes interesseorganisasjon, opptatt av 3 bidra til 3 styrke kvalitetsarbeidet i
kommunenes tjienesteomrader. leg ser derfor rammeplanen for kulturskolen og, ikke minst veilederen,
som kulturskoleradet har gitt ut, som gode og viktige bidrag for 4 videreutvikle kvaliteten i kulturskolens.

leg @nsker dere lykke til med arbeidet!

Lasse Hansen (3}
Administrerende direkter

15/01121-1

Erling Lien
Barlindhaug

17.08.2015

rammeplanarbeid i

Hamkon Vilz gate 8
Postboks 1378, Vike, 0114 Dsla

T +AT 28132600 ks@kzno
F: +4722832232 wwwksne

Bankgirs
Org. nr.

ERO0ILE51ED
571032 145

Iban: NOE3 2000165180

Lasse Hansen, administrerende direktar i KS og Erling Lien Barlindhaug, direktar for utdanning i KS

(O NORSK KULTURSKOLERAD
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. Kompetanse for kvalitet 2016-2025
*
Strategiplanen avlgser plan fra 2012-2015

Ny planperiode 2016-2015 — Strategi for videreutdanning for
laerere og skoleledere fram mot 2025

Kompetanseutvikling som omfattes av strategien

Malgruppene for denne strategien er leerere,
kulturskoleleerere og skoleledere (s 5)

Om rammeplanen
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.NOU 2015:8 Fornyelse av fag og kompetanser Ludvigsenutvalget

*

Norsk kulturskolerads hagringsuttalelse:

+ viktige innspill til utformingen av norsk skole
+ grep og perspektivskifter utvikling av skolen
+ bredt kompetansebegrep

+ helhetstenking som fremmer estetiske

lsereprosesser
;agspesiﬁkk Kg;ﬂpetaf‘&f I kulturskole som lovpalagt skoleslag ikke
| d Iere : i
ompetanse nevnt i utredningen
Kompetanse Kompetanse i &
| & utforske kKommunisere,
0@ skape samhandie 0g
delta
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. Mer info

Kulturskoleradet.no



